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Mit personlichem Einsatz andere starken

Deutsche Bank Mitarbeiterinnen unterstitzen Aktion ,Erlebniswelt
Natur”

Innerhalb der ,Social Days", dem konzernweiten Programm der Deutschen Bank
zur Forderung des ehrenamtlichen Engagements ihrer Mitarbeiter, unterstitzt ein
Team von Mitarbeiterinnen der Deutschen Bank Frankfurt, ,women@db*“, die
Bepflanzungsaktion ,Erlebniswelt Natur® in Idstein / Niederauroff. Aul3erdem
finanziert die Deutsche Bank das Projekt mit einer Spende in HOhe von
11.600 Euro.

Christine Schwake, aus dem Bereich Corporate Citizenship und ehrenamtlich im
Frauennetzwerk aktiv: ,Wir engagieren uns gerne ehrenamtlich fir die
Bepflanzungsaktion ,Erlebniswelt Natur, weil das Verstandnis fur die
Wechselwirkung 6kologischer und 6konomischer Zusammenhéange trotz seiner
Relevanz im hektischen Alltag oftmals verloren geht. Mit der Bepflanzung leisten
wir einen wichtigen Beitrag flir unsere Natur und lernen zudem selbst mehr tber
unseren natirlichen Lebensraum. Wir sind bereits zum zweiten Mal in einem
Projekt mit dem gemeinnitzigen Verein Trinkwasserwald®. aktiv, der fir sein
Engagement zu Wald, Wasser und Umweltbildung bekannt ist und dafur bereits
ausgezeichnet wurde. Dazu Alexander Pillath, Geschaftsfihrender Vorstand von
Trinkwasserwald® e.V. ,Wir freuen uns sehr, dass wir das 0©kologische
Engagement der Deutschen Bank AG auf diese Weise erfolgreich unterstitzen
kénnen.”

Die Aktion ,Erlebniswelt Natur wurde durch Deutsche Bank women@db in
Kooperation mit dem Trinkwasserwald e.V., der Rainbow Group Germany sowie
den ,Senior Experts“ netzwerkubergreifend initiiert. Die Teilnehmer pflanzen
heute 2,50 Meter hohe Baume in Idstein / Niederauroff zu einer Baumallee und
engagieren sich somit langfristig fur den Erhalt der umliegenden Lebensraume.
Auch einige vom Aussterben bedrohte Tierarten, wie Steinkauz oder
Tagpfauenauge, sollen hier einen neuen Lebensraum finden. ,Mit der Baumallee
leisten wir einen wesentlichen Beitrag fur die Biodiversitat in der Umgebung®,
erklart Dr. Jean-Luc Vey von Rainbow Germany. ,Dartber hinaus begunstigt das
Projekt zahlreiche positive 0©kologische Effekte wie Erosions-, Larm- und
Sichtschutz sowie ein erweitertes Pflanzenspektrum®, ergdnzt Werner Dielmann
von den Senior Experts. Heiner Rupsch, 1. Vorsitzender des Vereins
Trinkwasserwald®, freut sich ,Diese Allee aus Vogelkirschen wird zur
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Bodenverbesserung und Artenvielfalt beitragen. Sie ist insbesondere flr Bienen
und Hummeln wichtig, die ca. 80 % aller Blutenpflanzen in unseren Breiten
bestduben und so zum Erhalt unserer Pflanzenwelt beitragen.” Wahrend der
Aktion werden die Helfer von Experten angeleitet und erhalten Informationen
Uber Artenvielfalt, den Kreislauf der Natur sowie 6kologische Zusammenhénge.
Der komplette Aktionstag inklusive Anreise, Verpflegung sowie Baume und
Pflanzgerate werden von der Spende der Deutschen Bank finanziert.

Mit der gezielten FOorderung des gesellschaftlichen Engagements ihrer Mitarbeiter
will die Bank ein Zeichen setzen und zum Ausdruck bringen, wie wichtig ihr der
personliche Einsatz der Mitarbeiter fir gesellschaftliche Belange ist. Im Rahmen
der ,Initiative Plus* und ,Social Days" engagieren sich einzelne Mitarbeiter bzw.
ganze Teams der Deutschen Bank sowohl in ihrer Freizeit als auch in ihrer
Arbeitszeit ehrenamtlich und nachhaltig fir konkrete Projekte in gemeinnitzigen
Organisationen. Die Deutsche Bank foérdert Projekte, die die Zielsetzungen ihres
gesellschaftlichen Engagements widerspiegeln, also Chancen ero6ffnen,
Kreativitat entwickeln, Talente fordern und Zukunftsfahigkeit sichern. Unterstitzte
Projekttrager sind insbesondere Bildungseinrichtungen und deren Férdervereine,
Wohlfahrtsverbande sowie kirchliche und Kkaritative Einrichtungen. In
Deutschland haben im Jahr 2009 rund 5.000 Mitarbeiter an etwa 22.000 Tagen in
ca. 2.400 Projekten mitgearbeitet.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
Deutsche Bank AG
Nico Reinhold

Tel: +49 (0) 69/ 910 - 31490
E-Mail: nico.reinhold@db.com
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